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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N2 TST-RR-16958/90.7

ACORDAO
(Ac. 12 T, n® 00596/93)

MCM/hvE /emf
Manual de ngsggl - Complementacdo de
osentadoria - tur cgramitica -

De acordo com o item 65.3 e subitem
65.31 do Manual, a Empresa ndo assumiu
obrigag¢do de pagar complementagdo de
aposentadoria, previu apenas a insti-
tuigdo de um Plano, concedendo vantagem
que seria paga com os recursos dos
préprios empregados que ao Plano
aderissem e o custeassem. Portanto, o
Plano na@oc foi instituido, ndo tendo
passado de um programa que a Empresa
concebeu, mas nado implantou.

Vistos, relatados e discutidos estes autos Recurso de
Revista n*® TST-RR-16958/90.7, em gue & Recorrente PETROLEO BRASILEIRO
J . . .
S/A —1PETROBRAS e & Recorrido CARLOS OLIVEIRA FRAGA.

l A Eg. SDI, examinando o Recurso de Embargos interpos-
tos Qela Reclamada, entendeu por conhecé-lo em parte, determinando o
retor#o dos autos e esta Eg. 1* Turma para que examine o mérito do
Recurso de Revista apenas no tocante & complementagdo de aposentado-
ria, Fuja sustentangdao patronal € no sentido de que uma vez revogado o
Manual de Pessoal da Empresa, a norma supostamente regquladora do bene-

ficio| sequer entrou em vigor, pois de natureza programiatica.

A douta Procuradoria-Geral manifestou-se pelo conhe-
cimento em parte e provimento (fls. 257/258).

¥ o relatdrio.
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SDI, aprecia-se o mérito da questio.
P

Superado o conhecimento ante a decisdo proferida pela

| A orientagdo predominante na jurisprudéncia & contra-
ria & adotada pelo v. acdérdio recorrido.

A simples leitura do item 65.3 e do subitem 65.31 do
Manual revela que a Petrobras nao se comprometeu a pagar complementa-
¢do de aposentadoria. Tendo-se que o Plano previsto é gque, englobando
e gerindo as contribuigdes financeiras daqueles gque gquisessem déle
partifipar, concedia a vantagem; verbis: éﬁ/
7
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"65.3 - A Emprésa instituirda um Plano de comple-
mentacdo de aposentadoria, a ser concedido aos empre-
gados em gbzo de beneficio de aposentadoria de insti-
tuigdo da Previdéncia Social.

65.31 = O plano deverd atender as seguintes
condigdes: - :

a) a complementagdo deverad corresponder a dife-
renga entre o auxilio pago pela instituicgdo do empre-
gado e sera reajustada de acordo com os aumentos
concedidos ~ pela Emprésa;

k) participagdo, no seu custeio, por parte da
imprésa e do empregado, em partes iguais;

c) a complementagdoc serd proporcicnal ao tempo de
servigo prestado a Emprésa, na razdo de 1/30 - por
ano de vigéncia do contrato de trabalho, - até o
limite de wvantagem;

d) no caso de aposentadoria por invalidez decor-
rente de acidente no trabalho ou moléstias especifi-
cadas a complementagdo serd paga integralmente;

e) a participagdo do empregado no planc de
complementacio de aposentadoria sera voluntaria e
devera ser manifestada por escrito, apds a aprovagdo
no plano pela Diretoria Executiva, no prazo de 1 (um)
ano para os gque ja4 sdo empregados e na data de admis-
sdo, nos futuros ingressos."(fl. 20)

Assim a Empresa ndo assumiu obrigagdo de pagar
complementagdo de aposentadoria, previu apenas instituir um Plano,
concedendo vantagem gue seria paga com os recursos dos préprios empre-
gados que ac Plano aderissem e o custeassem. Portanto, o Plano nédo foi
instituido, niao tendo passado de um programa gque a Empresa concebeu,
mas ndo implantou.

A 1dnica forma de se entender auto-executaveis os
dispositivos 65.3 e do subitem 65.31 é desprezando-se as condig¢des das
alineas do subitem 65.31, para afirmar ndo ser programdatico o disposi-
tivo. Ademais os dispositivos mencionados n&o sao o Plano. Séo,
apenas, a previsio do Plano e as condig¢bes que deveriam ser observadas
na elaboragdo do mesmo.

Entdo, sé poderia cogitar-se de direito & incorpora-
gdo da complementagac no contrato de trabalho em relagdo aqueles
empregados que, depois da elaboragdo do Plano, wviessem a aderir ao
mesmo e contribuir para o seu custeio.

Em seu "Tratado de Direito Privado", wvol. V, pag.

283, Pontes de Miranda assinalou:

"Nem toda expectativa significa que alguém que
expecta, que espera, gue tem por si algum fato que
Jjustifica aguardar-se a aquisigdo de certo direito -
ja tem direito expectativo ou pretensaoc expectativa.

As vezes especta-se, e tem-se direito expectati-
vo, ou pretensao expectativa; outras vezes,expecta=-
se, e nao se tem esse direito, ou essa pretensido. Ha
grau de intensidade em gque a guem expecta ja surgiuﬁ
ja4 nasceu, direjito ou pretensdo a adquirir o objiZ?
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da expectativa. E o que ocorre sempre que essa aqui-
siGdo s0 depende do exercicio de certo ato, portanto
do exercicio de algum direito, ou pretensio, ou agao"

Vé-se pois, que a Recorrente ndo criou nada. Né&o
criou nem o plano nem a complementag&o.-ApenaS‘previu criar um.piano.
Entdo ndc se pode afirmar que a vantagem postuladé'existe ou existiu a
integrar expressamente disposigdo do Regimento da Empresa. 0O simples
fato de a previsdo ter sido feita ne regulamento da Empresa, néao
implica gue houve ate juridico de criag¢ao da vantagem.

Diante de tais fundamentos, dividas nao rstam de gque

nao tem direito o Reclamante ao que pede, razdo pela qual DOU PROVI-
MENTO ao Recurso para julgar improcedente a reclamagdo.

ISTO POSTO
ARCORDAM os Ministros da Eg. 1* Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revista, e, no mérito,

dar-lhe provimento para julgar improcedente o pedido inicial.
A Presidéncia da Turma deferiu juntada do instrumento de mandato,
requerida da tribuna pelo doutc patrono do recorrido.

Brasilia, 15 de marco de 1993.

~MORETIRA

PRESIDENTA E RELATORA

Ciente:

MARTA GUIOMAR SANCHES DE MENDONGCA
PROCURADORA DO TRABALHO DE 1* CATEGORIA
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